Alapité Okirat

egységes szerkezetbe foglalva az 1/2017. (II1.16.) sz. ALAPITOI HATAROZAT szerinti
modositasokkal.
A modositasokat a szoveg dolt és kiemelt betiikkel tartalmazza.

Preambuium

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) illetéleg az Egyesiilési jogrol a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatdsarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovédbbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatasi Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel 2011. december hd 23. napjan egyszemélyes kozhasznli nonprofit
korlatolt feleldsségli tarsasagot alapitott, amelyet a Févarosi Torvenyszek Cégbirdsaga 2012.
januar ho 13. napjan a ceg]egyzekbe bejegyzett.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, elérhetdsége

1.1. A Tarsasag cégneve: ‘
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Tarsasag idegen nyelvi elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezese
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Térsaség tioktelepei:

Iranyitdszam Telepiiles Utca, hdzszam
3525 - Miskole - Szentpali utca 1.
4025 Debrecen  Piacutca77.

7625 - Pées ,MajorossyI utca 36.
6721 Szeged  Briisszeli koruat 21.
9700 - Szombathely Kdszegi utca 2.

8000 - Székesfehérvar - Rékoéczi utca 25.

1.3. A Tarsasag email elérhet6sége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitdja

2.1. A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam.
Képviseli a nemzetgazdasagi miniszter.




3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Tarsasag jogallasa: -
A Tarsasag kézhasznt jogallasu.

3.2. A Tarsasag nem folytat kézhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe iitkozik.

3.3. A Térsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

3.4. A Tarsasdg gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy létesitd
okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenyseég megvalositasat nem veszélyeztetve
végez.

3.5. A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

3.6. A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségviseldt, a timogatdt, dz Onkéntest, valamint e
- személyek kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiill igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Térsasag célja a foglalkoztatas el6segitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
vald kozremiiksdés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszk6zrendszert szolgaltat,
valamint erdforrasokat fejleszt és kozvetit,

o innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerépiacon hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap €s az
Eur6pai Regionélis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével  kozremiikodik — foglalkoztatési,
foglalkoztatast elésegitd oktatdsi és képzési, foglalkozasi rehabilitacios,
munkaerépiaci-integracidos, tovabba a-  vallalkozasok  foglalkoztatasi
lehet6ségeinek bovitését, a szocidlis gazdasidg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi céla civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgdld tamogatasi,
intézményfejlesztési  és  esélyegyenldségi  programok vé’s projektek
végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unids forrasok elosztdsaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,

e cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,




részt vesz az Alapitd altal meghatdrozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasdban.

4.2. A Tarsasdg a munkavdllalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiiliség
mérseklése érdekében kozhaszni tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasig az egyes miniszterek, valamint a Korméany tagjainak feladat- és hatéaskorérél
sz0l6 152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovébba az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijeldlésérol,
valamint e szervek hatosagi és maés feladatainak ellatasardl sz6olo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g),
h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsoldddan a kovetkezd
kdzhasznu tevékenységeket latja el. :

Ideértve, de nem kizéardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek kerctében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a péalydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kdvetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (X1I1. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont), o

a munkaerdpiacon hétranyos helyzetben 1évok foglalkoztatisat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl addédd kedvezdtlen munkaerdpiaci hatdsok
csokkentését szolgdldé programok kidolgozasdban (152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd programok kidolgozasiban (152/2014.
(VL 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

hazai ¢és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

feln6tt- €s munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszerli, informatikai eszk6zokkel tamogatott formdinak elterjesztésében
(152/2014. (VL 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
munkaerdpiaci-szolgaltatdsok fejlesztésében, szervezésében és biztositdsdban
(320/2014. (X1II. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont), :

a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaiigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informécié nytjtdsaban, tanidcsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.

‘rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasdgi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapesolatot tart a megyék (févaros), a
jards gazdasagi életében részt vevd munkaaddkkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a
megyékben mikodé mas szervezetekkel (320/2014. (X1I. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

ligyfélszolgalati tevékenység megvaldsitdsidban a Tarsasag altal elldtott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),




e a vallalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol  és
Cselekvési Tervrdl szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtdsaban.”

4.4, A Tarsasag Uizletszerli gazdasagi tevékenységei:

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

58.11 Konyvkiadas.
58.12 Cimtarak levelezdjegyzékek kiadasa.
58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.
©62.01 Szamitdgépes programozas.
63.12  Vilaghalo-portal szolgaltatas.
63.99 Mashova nem sorolt egy¢b informacids szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10  Uzletvezetés.
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas.
73.20 Piac- és kézvélemeény-kutatas.
78.10  Munkakozvetités
78.20 Munkaerd kolesénzeés
78.30 Egy¢b emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kdzigazgatés :
84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dszténzése
85.59 ~Mashova nem sorolt egyéb oktatas.
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység.
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. nem sorolt kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag kézhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

A Térsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitdsa, kézhasznu céljainak megvalositdsa
érdekében villalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasdg csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a felel6ssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjarulasa mértékét, és
amelyben legaldbb t6bbségi befolyassal rendelkezik. A Térsasag altal létrehozott
gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkod6 szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd
szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Téarsasdg palyazat kifrasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
osszesen egymilli6 forint (kbzvetlen vagy kozvetett) tAmogatast nyujthat a jelen Alapitd
Okiratban foglalt célokra.

A Tarsasdg vagyonabdl tdmogatas kizardlag a timogatasban részesitettel kotott szerz6dés
alapjan nyujthatd, amely szerzédésnek tartalmaznia kell a timogatas céljat, az elszamolds
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellendrzés maodjat, valamint a szerzédésszegés
kévetkezményeit.

5. A Tarsasag mitkodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

A Tarsasag hatarozatlan idétartamra jott 1étre.




5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

0.5.

6.6.

- 6.7.

6.8

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

A Téarsasag iizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstékéje

A Térsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapit6 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzdjarulas 100%-4t az Alapitd Okirat aldirasat

kovetd 15 munkanapon bellil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapit6é mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

A Tarsasag fennallasa alatt az Alapité a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szarmazo nyereség nem adhatd ki, azt a Tarsasdg kozhasznu

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapit6 elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell térni
az Uj torzst6ke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

A Térsasag torzstokéje nem emelhet6 fel a torzstékén feliili vagyon terhére.

A torzstOke felemelése az 1 torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd,
ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstbke felemelését kimondd hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés ¢€s kdzzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
7. Uzletrész

A Térsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyonabol 6t megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely a

- torzstéke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhdzasa, felosztasa
Az egyszemélyes Térsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az lizletrész felosztasara csak akkor kertilhet sor, ha az Alapit6 élni kivan az lizletrész

‘atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezd lizletrészek nagysaga nem lehet kevesebb

100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapit6é az lizletrész egy részét atruhazza vagy a torzstbke emelése folytan a
Tarsasag U1j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasdg egyszemélyes jellegéb6l adddéan a taggyllés hatasksrébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.




9.2. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovdhagyasa, azonban errdl a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalod véleményének meghallgatisa nelkiil
nem hatarozhat;

2. a Téarsasag izleti tervének és a Tarsasag mikodésérol szold éves beszamolonak,

valamint a kOnyvvizsgald jelentésének az elfogadasa;

az Alapito Okirat mddositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése ¢és leszallitasa;

az Uzletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsianak megallapitasa, valamint az

ligyvezetd felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

a feliigyel6bizottsag tagjainak ¢s elndkének megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak

megallapitasa, a feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

9. a Tarsasdg jogutdod nélkiili megszlinésének, 4talakulasanak (egyesiilésének,

"~ beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa; ‘

10.az olyan szerzddések megkotésének jovahagyasa, amelyek egyedi értéke a nettd 100
millié forintot meghaladja, illetve amelyet a Tarsasag a vezetd tisztségviselovel, vagy
annak kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) kot. A szerzddé€s nettd
értékének meghatarozdsa soran az egy éven bellll azonos szerz6dé f€llel, azonos
targyban kotdtt megallapodas értékét dssze kell szamitani. Az egy évet a szerzodés
alafrasatol kell szédmitani. Amennyiben t6bb szerz6dés megkotését és teljesiilését
kovetden valik ismertté a Térsasag elétt, hogy az adott évben ugyanazon szerz6dd
féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzodés megkotése, mellyel az adott
értékhatar meghaladotta valik, ugy az el6zetes jovahagyds jogat az alapit6 csak ezen,
utdlag megkdtésre keriild szerzddés, vagy szerzddések esetén jogosult gyakorolni;

11.olyan szerz8dések megkotésének elézetes jovahagyasa, amelyet a Téarsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben pélyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerz6dés értéke a nettd 100 milli6 forintor meghaladja, kivéve, ha a
szerz6déskotésre a Tarsasdgot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

12.a kozhasznll szerz6dés megkotésével, illetve modositasaval kapcesolatos tarsasagi
dontések eldzetes jovahagyasa (olyan szerz0dés jovahagydsa, amelyet a Tarsasag — az
Alapitén kiviil — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot
a kozhasznu tevékenység feltételeirdl), kivéve, ha a szerzédéskotésre a Tarsasagot
jogszabaly vagy a Kormény hatérozata jeloli ki;

13.a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezetl ¢s Miikodési
Szabalyzat elfogadasa, a Tanacsadd Testiilet Ugyrendjének jovahagyésa;

14.a Tarsasag munkavallal6janak édltalanos jellegli képviseleti joggal vald felruhazasa
(igyvezetd);

15.a kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

16.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

17.az tigyvezetd, ill. a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a konyvvizsgalé felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

18.az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok ¢és mds, az Alapito altal meghatarozott
vezetd 4&lldst munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl szold szabalyzat megalkotasa. A szabdlyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégbirosagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

S
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9.3.

19.az tigyvezetd, a felligyeldbizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kdvetelések
¢rvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol; ,

20.eldzetes jovahagydsi hatdskor gyakorldsa olyan ingyenes vagyonjuttatdst magaban
foglald nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték iigyletenként meghaladja az egymillio forintot, illetve
elézetes jovahagydsi hataskor valamennyi ingyenes vagyonjuttatist eredményezd
dontés esetén (igy kiillondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben az
adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatds Osszértéke meghaladja a
kétmilli6 forintot; '

21.mindazon iigyek, amelyeket jogszabdly az Alapit6 hataskorébe utal.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt -esetekben a dontéshozatalt megelézden koteles a
feliigyelobizottsdg irdsos véleményét, valamint dontéshozatalait megelézden az

- ligyvezetd kiilon {rasos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények az Alapité Okirat

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

15.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapitd a feliigyelobizottsag és az tigyvezetd kiilon irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézben postai
vagy elektronikus tton irasban fordul a feltigyelébizottsag elndkéhez, valamint az
tigyvezetdhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

9.3.2. A feliigyeldbizottsdg €s az ligyvezetd a véleményiikrél irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésdbb az
Alapitd irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositdsa érdekében az irasos véleményeket egyidejlileg az ligyvezetd részére is
meg kell kiildeni).

9.3.3. A feligyelObizottsdg tagjainak, valamint az ligyvezetének a véleménye az
Alapitot nem kotelezi.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Térsasag
mérlegébol, konyvviteli nyilvantartasaibdl kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értcke ald csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapitd hatdrozata jogszabdly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba
litkozik, az tigyvezetd, illetve a feliigyeldbizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

A Tarsasag ligyvezetdje: Pakozdi Szabolcs
Lakeim: 2890 Tata, Mindszenty Jozsef tér 9.
Anyja neve: Jakobcic Marta

Sziiletett: Tatabanya, 1970. 03. 28.

Az ligyvezetd megbizatasa hatdrozatlan idére szol.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhato.




10.3. Az tigyvezet6 feladat- és hataskore:

1.

2.

10.
11

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatosagok eldtt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, irdnyitasa.

A Tarsasag részErdl per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitdéval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerll jogi képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége aldl csak az
Alapité adhat felmentést. '

Az Alapité Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak cégbirosagi
vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas konyveinek szabalyszer(i vezetésérol, s e kdrben

koteles az Alapité és a feliigyelébizottsag hatarozatait a hatarozatok konyvében

nyilvantartani.

Az Alapito hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel €s
reprezentativ szakmai testliletekkel konzultaciot folytat.

Az Alapité altali kijelolést kovetden a polgari jog altalanos szabdlyai szerint szerz0dést
kot a kijeldlt konyvvizsgaldval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd {iizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt
jovéhagyasra. Az lizleti tervnek tartalmaznia kell a kdzbeszerzésekrol szolo 2011. évi
CVIIL térvény hatalya ala tartozo tervezett beszerzéseket is.

Elkésziti és jovahagyésra az Alapitonak benyGjtja a Tarsasdg mikodésérol szolo, a
szamviteli torvény szerinti éves beszamolot, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhasznusagi mellékletet.

Az Alapitot a Tarsasag miksdésérdl igény szerint tijékoztatja.

Minden tzleti év lezarasat kovetéen az Alapito altal elfogadott — kdényvvizsgaldi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszdmolot
vagy egyszerlsitett éves beszdmoldt a kozhasznusagi melléklettel egyiitt, az adott
lizleti év mérleg fordulénapjatol szamitott 150 napon beliil kézzéteszi ugyanolyan
formaban ¢és tartalommal (sz&vegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgal6 az
éves beszamolot vagy az egyszerisitett éves beszamolot a kézhasznusagi melléklettel
egyiitt feliilvizsgalta.

A vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapito Okirat el6irdsai szerint gondoskodik a
Tarsasag mitkodése nyilvanossdganak biztositasarol.

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.

Koételes olyan pénziigyi iranyitasi, monitoring és kontroll rendszert kialakitani és
mukodtetni, amely biztositja, hogy a Tarsasag tevékenysége szabalyszerii ¢és
megfeleléen szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes legyen.

Koételes gondoskodni az ellenérzési nyomvonal, a szabdlytalansagkezelési és
kockazatkezelési valamint a koveteléskezelési eljards kialakitasarol, tovabba a
kodzbeszerzési cljarasok ellendrzése belsd eljarasrendjének szabalyozasardl, a négy
szem elvének érvényesiilésérdl, az eurdpai unids tamogatasok esetében a vonatkozd
EK rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.

Jogosult az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaldinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6l6 — képviseleti joggal val6 felruhézasara.
Jogosult a Tarsasag mikodésével és tevékenységével 6sszefiiggd alapos okra torténd
hivatkozdssal a felligyelObizottsag 8sszehivasat irasban kezdeményezni.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellataséra a vonatkozd jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikédése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles.

Az lgyvezetd javadalmazasat az Alapito évente, az lzleti terv jovahagyasat kdvetden
allapitja meg. Nem részesithetdé dijazédsban a vezetd tisztségviselé a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitisat kévetden a felszamolési eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapité az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil felel6sség alol a Tarsasaggal szemben.

Az lgyvezetd a gazdasigi tarsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossdggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabdlyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd hatérozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasdgnak okozott karokért az tigyvezet6 a
polgéri jog 4ltalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL.
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
e a Téarsasaggal azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
Téarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4llo gazdasagi tarsasdggal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem 1étesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miksdoé részvénytarsasagban vald
részvényszerzes kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz8, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodo szervezetben;

e nem kothet a sajat nevében vagy javéra a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo tligyletet; tovabba

e kdoteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoééval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetOként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatondl. [Mt. 211.§]

10.8.2. A kézhasznt szervezet megszlinését kovet6 harom évig nem lehet mas kozhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megeldz6 két évben
legalabb egy évig -,

e amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az 4llami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds Gsszegl adohianyt
tart fel,

e amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,




e amelynek adoszamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22.
§ (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezetd tisztségviseld, akinek feleldsségét a felszamoldsi vagy

' kényszertorlési eljaras soran a ki nem elégitett hitelez6i kdvetelésekért a birdsag
jogerbsen megallapitotta és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette (Ctv. 9/B. § (1) bekezdés a) pont, tovabbé a Ctv.
9/B. § (1) bekezdés b), ¢) pontja szerinti személy, ‘

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mkodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst napon belil koteles e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.
(Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei
kivételével - nem kéthet sajat nevében vagy sajat javéara a gazdasigi tirsasig
fotevékenysége korébe tartoz6 szerzédéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. A Tarsasag alapitéja minden évben kdoteles napirendjére tlizni a vezetd tisztségviseld
elézd tizleti évben végzett munkaja értékelését, és hataroz a vezetd tisztségviseld
részére megadhato felmentvény targyaban. A felmentvény megadaséval az Alapitd
igazolja, hogy a vezet tisztségviseld az értékelt idoészakban munkéjat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem elott tartva végezte.

10.10. Az tigyvezetd a Tagrdl tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a.) atag nevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétét

b.) atorzstOke mértckét

c.) az alapité okiratnak a pdtbefizetésekre és mellékszolgaltatdsokra, valamint az

lizletrész atruhdzasanak korlatozasara, vagy kizardsara vonatkozo rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az ligyvezetének kell atvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nyujtania a cégbirdsaghoz.

11. Cégjegyzés
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11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az ligyvezetd a nevét Onalldan irja ala a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

A gazdasagi tarsasag vezet0 tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — 0nallo, az egyéb képviselok cégjegyzésének
érvényességéhez az ligyvezetd altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiittes alairdsra van sziikség.

12. Feliigyel6bizottsag
A Térsasag mellett az Alapito altal kijelolt 6ttagu feliigyelobizottsag miikddik.

A feliigyel6bizottsag tagjai:

elnok: ‘
dr. Bottlik Gyula
lakcim: 3153 Doroghéaza, Szt. Istvan ut 64.
anyja neve: Siitd Zsuzsanna

tagok:

Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kocsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

Borsos Jozsef
lakcim: 8394 Alsopahok, Kossuth Lajos utca. 11.
anyja neve: Elek Erzsébet

Arvai Csaba ;
lakcim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60.
anyja neve: Loffler Andrea

dr. Bartha Monika
lakcim: 1147 Budapest, Istvanffy utca 23/A.
anyja neve: Bartha Gizella

A felligyel6bizottsag tagjainak megbizatasa hatirozatlan idére szol. A feliigyelébizottsag
tagjait az Alapit6 barmikor visszahivhatja.

A feliigyelObizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, és akkor hatarozatképes, ha lilésein
legaldbb harom tag jelen van. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerll szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlség
esetén az eldterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A felligyelébizottsig iilései nem
nyilvanosak.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye, sem
az elnokét sem tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irasban torténd kozlésével az elndk hivja
Ossze és vezetl. Az Ulés Osszehivasat — az ok és a c¢él, valamint a napirendi pontok
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megjelolésével — a feliigyeldbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktol, aki a
kérelem kézhezvételétol (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a felligyeldbizottsag harminc napon beliili idépontra térténd
Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés
Osszehivasara.

12.7. A feliigyel6bizottsag egyebekben tigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

12.8. A feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasat az Alapité évente, januar 31. napjaig allapitja
meg. A felliigyelobizottsagi tagok nem részesithetOk dijazdsban a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamoldasi eljards tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyelébizottsag megbizatasanak lejartdit megelézden tagjai kozott
véaltozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijelolt Gj tag/ok/ megbizatdsa a
feltigyelobizottsag tobbi tagjanak megbizatdsdig szol.

12.10. A feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére az Alapito Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan eldterjesztést, amely az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartozo tligykorre vonatkozik.

12.11. A feliigyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
ligyvezet6tl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet — az ligyvezetd tajékoztatasa mellett — tovabba a kozhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

12,12, A feltigyelébizottsag koteles az Alapitot tdjékoztatni €s intézkedését kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezets tevékenysége jogszabdlyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapito hatarozataiba {itkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito6 érdekeit;

b) a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasdg érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitod dontését teszi sziikségessé;

¢) avezetd tisztségviselok felelGsségét megalapozd tény mertilt fel;

d) akoézhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerz0dés megszegésre
keriilt; ,

¢) az Alapito ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapit6 a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet. ‘

12.14. A feliigyclObizottsag 1étszama nem csokkenhet harom {6 ald. Amennyiben tagjainak
szdma harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Tarsasdg
ligyvezetéje a felligyelobizottsag rendeltetésszerlt miikodésének helyredllitasa
érdekében koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyeldbizottsdg  hatarozatképességének
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

helyreallitasdhoz szikséges intézkedéseket. A feltigyelSbizottsag
hatarozatképességének helyreallitasaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a
feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak 9.2. pont 8. alpontja szerinti megvalasztisa
kivételével — alapitdi dontés nem hozhato.”

A feliigyeldbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feltigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyel8bizottsag tagja nem szerezhet tarsasigi részesedést a Tarsasigéval azonos
tevékenységet folytatd mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

A felligyeldbizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasadval meghatalmazott személy

b) aki a kdzhasznl szervezettel a megbizatisan kiviil més tevékenység klfejtesere
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik

c) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Térsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja, illetve

- e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

f) az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a blintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos Jogkovetkezmények alol nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltﬂtottak az 1telet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytatd tarsasagban.

h) a kozhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet més kdzhasznl
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be —annak megszintét megel6zé két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ado6zads rendjérél szold torvény szerint koztartozdsat nem
egyenlitette ki.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. A feliigyeldbizottsag tagja, illetve annak jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet eldzetesen legalabb 15 nappal megel6z6en tajékoztatni arrdl,
hogy ligyvezetdi vagy felligyeldbizottsdgi tagi tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

3. A felligyelObizottsag tagok és kozeli hdzzétartozéjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont)

nem kothetnek a sajat nevikkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
tgyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité irasban hozzajarul.

13




13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

4. A feliigyeldbizottsagi tagga valasztott személy az uj tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar ligyvezetd, vagy
elndk, illetve tag, irasban tajékoztatni koteles.

13. Kényvvizsgalo

A Téarsasagnal allando konyvvizsgald mukodik. A konyvvizsgalod szervezetre, illetve a
konyvvizsgalo személyére az lgyvezetd a felligyelobizottsdag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kovetden — az Alapito
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezetd kot szerzodést a polgari
jog altalanos szabdlyai szerint.

A konyvvizsgaldt hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvélasztani, ¢€s
megbizatdsanak idStartama nem lehet rdvidebb, mint az Alapitd 4ltal tortént
megvalasztasatol a kovetkezo beszamolo elfogadasaig terjedd iddszak.

A koényvvizsgalod dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapito
évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetoen allapitja meg.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a gazdalkodd szervezetnek meg kell jel6lnie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel$jét, munkavallalojat, aki a koényvvizsgalatért
személyében felels. Ezen személy megbizdsara csak az Alapitd jovahagyasaval kertilhet
sor.

A Téarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kozhasznlsagi térvény
szerinti kdzhasznlsagi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgdld véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszdmold elfogadasardl az Alapitd nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgald Alapité elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
¢ a jogszabalyi eldirdsoknak.

A kényvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Téarsasdg irataiba, szamviteli

nyilvantartdsaiba, kdnyveibe, a vezetd tisztségviseloktol a felligyeldbizottsag tagjaitdl
illetve a Tarsasidg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetesi
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és  aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgald a Tarsasag vagyondanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely
a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyel6bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felelésségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgalo koteles a feltart
koriilményekrél a Tarsasadg torvényességi feliigyeletét ellatdo nyilvantartd birdsagot
¢rtesiteni.

A konyvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok:
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14.1

14.2

14.3

14.4.

1. Nem lehet kényvvizsgal6 a Tarsasag Alapitdja. Nem valaszthatd kdnyvvizsgaldva a
Tarsasag vezet tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja, valamint ezek kézeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasag
munkavallaléja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint e
mindségének megszinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eloirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezet6 tisztségviseldjére és vezetd allasa
munkavallalojara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, €s a konyvvizsgald gazdalkodod szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgilonak a
konyvvizsgélatra kotott megbizasi szerzédésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:
a) az alapitoi jogok gyakorlasival meghatalmazott személy,
b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil, kivéve a barki altal
megk&tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat,
d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozodja,
e)aki a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. Tanacsadé Testiilet

A Tarsasag szakmai tevékenységének elosegitése érdekében a Tarsasagnal haromtaga
Tanacsadé Testiilet mikodik. A testiilet két tagjara az Alapitd, egy tagjara az emberi
eréforrasok minisztere tesz javaslatot.

Az Alapito - az igyvezetdvel tortént elozetes egyeztetést koveten - a tagokat a javaslatok
alapjan nevezi ki és hivja vissza. Az Alapitd a javaslatot addktol egyet nem értése esetén
j javaslatot kérhet. A Tandcsado Testiilet tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idére szol
és tisztséglikbdl barmikor visszahivhatoak, illetve Gjravalaszthatoak.

A testiilet elnoke és tagjai tevékenységiiket ingyenesen latjadk el, de jogosultak
tevékenységiikkel Osszefiiggd igazolt koltségeik megtéritésére.

A Tanacsad6 Testiilet tandcsado-véleményez6 feladatot lat el, nem mindsiil igydontd
testiiletnek. A Tanacsadd Testlilet tagjait a Tarsasag tigyvezetdje nem utasithatja. Ha az
Alapito a Tandcsadd Testllet javaslatdval nem ért egyet, tgy - kifogasainak,
¢szrevételeinek egyidejil frasbeli kozlése mellett - Gj javaslat tételét kérheti a Tanacsado
Testiilettdl, amelynek az 15 napon beliil frasban kételes eleget tenni.

A Tanacsadd Testiilet koteles a 100 millié forint értékhatart meghaladd szerzddések
megkotése elott a felligyeletet gyakorld allamtitkarral egyeztetni és egyetnemértés esetén
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14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

- 15.8.

véleményiiket, javaslatukat az Alapitdé részére clbterjeszteni. A tevékenységiikre
vonatkozd részletes szabalyokat a Testiilet iigyrendje hatarozza meg.

A Tandcsadd Testiilet mikodése és tevékenysége nem érinti a Tarsasag egyéb szervei
feladat és hataskorét, valamint feleldsségét.

15. A Tarsasag (mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszamoloi
kozlésének) nyilvanossaga

Az ligyvezetd az Alapito és a feliigyelSbizottsag altal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly mdédon, hogy abbol a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, valamint a dontést timogatok és ellenz6k szamaranya (ha Iehetséges
személye) egyértelmien meghatarozhato legyen. Az tigyvezeté a hatdrozatot — az arrol
valé tudomdsszerzést kovetden — haladéktalanul koteles bevezetni a Hatérozatok
Konyvebe.

Az Alapitd a kizardlagos hatdskorébe - tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatalatol szamitott 15 napon belill koteles postai vagy elektronikus Uton irasban
kozolni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatarozatot
az arr6l valé tudomasszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasdg www.ofahu honlapjan. A nyilvanossagot az Alapitd
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) Gtjan az Alapitdé Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Tarsasag mikodésével kapesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Téarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasag
igyvezetdje (vagy tavollétében kijeldlt helyettese) elétt a Tarsasag székhelyén
munkanapokon {iigyfélfogadasi id6ben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrdl és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Téarsasdg a jelen Alapitdé Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitoben nyilvanossagra hozza. '

A Tarsasag az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiilleg koteles kozhasznusagi
mellékletet késziteni. A kozhasznlsagi melléklet elfogadésa az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamoldjat és annak kozhasznusagi mellékletét a targyévet kdvetd
évben, legkésdbb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan koézzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatarozott feltételekkel barki betekinthet, illetéleg sajat koltségére masolatot
készithet.

A Tarsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az 4llamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkdz felhasznéldsakor az igénybe veheté szolgaltatdsokat, azok feltételeit a

tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag mérlegadatait, az éves beszdmoldjat ¢és annak kozhasznlsagi mellékletét
elfogaddsuk utdn a 15.3. pontban meghatdarozott feltételekkel barki megismerheti.
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15.9. A feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd irdsos véleménye (Alapité Okirat 9.3 pont) - annak
megtételétdl szamitott harmine napon beliil - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapitd az
ligyvezetd Utjan az Alapitd Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

16. A Tarsasag megsziinése

16.1. A Tarsasag megsztnik, ha
» az Alapito elhatdrozza a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinését,
- ® mids tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,
= acégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,
= abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

16.2. A Tarsasag jogutdd nélkiili megszlinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kdzzéteszi.

16.3. A Tarsasdg vagyonanak felosztasara csak a Térsasag torlését kovetden —a kdzhaszni
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasdgra vonatkozo6 kiilon szabalyok szerint —keriilhet
Sor.

16.4. Nonprofit gazdasdgi tdrsasdg mas tarsasagi formdba csak nonprofit jellegének
megtartdsaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdaségi tarsasagokka valhat szét.

16.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az Alapito
részére csak a megsziinéskori sajat téke dsszege adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni
hanyadénak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsig a
Tarsasdg kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdekii célra
forditja.

17. Egyéb rendelkezések

17.1. Az Alapit6 Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv.
rendelkezéseit, tovabba a cégnyilvanossigrol, a birdsdgi cégeljarasrol és a
végelszamoldsrol sz6l16 2006. évi V. térvény, valamint a kdztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésér6l szolé 2009. évi CXXII. torvény eldirdsait kell
alkalmazni.

18. Vegyes és zaro6 rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasdg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szdrmazd eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. A kdzhasznlisagi melléklet tartalmazza:
a)  aszamviteli beszamolot;
b)  akdltségvetési tamogatas felhasznalasat;
¢)  avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
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d)  acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi teleplilési Onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mérteket;

/) akozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét; ‘

g)  akozhasznu tevékenységrol szo16 rovid tartalmi beszamolot.

Budapest, 2017. méarcius 23.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2017. marcius 23. napjan.

C’\//] /(’/M/ il GGYVED] IRODA
DR, NYIRI (,.JABA uo YVED

Dr. Nyiri Csaba 1055 Budapest, Falk Miksa u. 13. 4.em.1.
tgyvéd Lajstromszam: 19587

Zaradék:

Alulirott ligyvéd igazolom, hogy az alapitd oklrat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapitd okirat modositasok alapjan hatlyos tartalméanak. Az egységes szerkezetil
okirat elkészitésére az alapitd okirat dolt és félkdvér betiitipussal megjelolt pontjainak
valtozasa adott okot.

Budapest, 2017. marcius 23.

A

WY UGYVEDTIRODA
DR. NYIRI CSABA IGYVED
1055 Budapest, Falk Miksa u. 13. 4.em.1.
Lajstromszam: 19587
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